KOKTEYL BILGI TEKNOLOJIiSi HIZMETLERI SIRKETI
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNi

isbu Aydinlatma Metni, Koktey! Bilgi Teknolojisi Hizmetleri Sirketi (“’Sirket”) tarafindan Sirket'in
musterilerinin 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda kisisel
verilerinin Sirket tarafindan islenmesine iliskin olarak aydinlatilmasi amaciyla hazirlanmigtir.

Kisisel Verilerin Toplanmasi

https://www.kokteyl.com/ web sitesinde higbir cerez kullanimi ve analitik Grand
kullanilmamaktadir, web sitesine girmeniz dahilinde higbir kisisel veriniz toplanmamaktadir.

kariyer@kokteyl.com lGizerinden bizimle paylasmaniz dahilinde islemeye konu olabilecek kisisel
verileriniz bagvurunuzda yer alan bilgileri kapsamaktadir;

e lletisim Verisi; e-posta adresiniz, adresiniz, yagsadiginiz il/iige, ev velveya cep telefon
numaraniz

e Ozgecmiste yer vermeniz halinde dernek, vakif, sendika, siyasi parti tGyeliklerine ait
bilgiler, dini veya felsefi géristinize, etnik kbkeninize ve irkiniza ait veya o konuda
kanaat olusturabilecek bilgiler, saghginiza iligskin bilgiler veya destek hattinda otomatik
ses kayit sistemine kaydedilen 6zel nitelikli kisisel verileriniz

e Egitim Verisi; 6grenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlik bilgisi, yabanci dil
bilgileri, egitim ve beceriler, katildigi seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi

e Is Deneyimi Verisi; toplam tecriibe, ¢alisma durumu ve unvani, is deneyimleri (firma
isimleri, calismis oldugu dénemler, is tanimi)
Gergek kisiye ait fotograf
Surlcu belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, askerlik durumu, referans
bilgileri (referans kisisinin adi soyadi, unvani, isyeri, telefonu, e-postasi) ve varsa
CV'sine ekledigi her tarlG word, excel, pdf, sunum dosyalari, isverenin adaylardan talep
edebilecegi ek bilgiler

Kisisel verilerini toplamamizdaki amag; Sirket olarak hukuki yukiamlalUklerimizi yerine getirmek,
aramizdaki istihdam hizmeti iligkisinin kurulmasidir.

Tarafimiza génderilen bagvuru streci verileri adayin degerlendirme ve mulakat sureci
sonrasinda kisinin istegine bagl olarak tutulmakta veya sistemden silinmektedir.

Kisisel verileriniz tarafimizca bagka hicbir 3. parti ile paylasiimamaktadir.

Son olarak, hukuka ve usule uygun savcilik talepleri ve mahkeme kararlari gibi hukuki talepler
araciligiyla tarafimizdan kigisel verilerinizin paylasiimasi istendiginde ve mevzuatta dizenlenmis
yasal bildirimler geregi kisisel verilerinizi paylasma yukimlalGgumaz bulunmaktadir.
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Kisisel veri sahipleri olarak asagida belirtilen haklariniza iligkin taleplerinizi Veri Sahipleri

Tarafindan Haklarin Kullaniimasi bashgi altinda belirtilen yontemlerle Sirket'e iletmeniz
durumunda talepleriniz Sirketimiz tarafindan mimkin olan en kisa stirede ve her halde 30
(otuz) gun icerisinde degerlendirilerek sonuglandirilacaktir.

Kanun’un 11. maddesi uyarinca kisisel veri sahibi olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktanldigr a¢incu kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere
bildiriimesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uclncu kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

e Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri
siralamis olup bu kapsamda;

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi,
ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestiriimis kigisel verilerin islenmesi,

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yurutllmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi,

e Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi,
hallerinde verilere yonelik olarak yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.
Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasina goére ise asagidaki durumlarda veriler Kanun
kapsami disinda olacagindan, veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da igleme
alinmayacaktir:

e Kisisel verilerin, Gguncu kisilere verilmemek ve veri guvenligine iliskin yukumlaltklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu gavenligini, kamu didzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya Kigilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
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teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
6zgurligu kapsaminda islenmesi.

Kigisel verilerin millT savunmay1, milli givenligi, kamu gavenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan ydritilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi

Veri sahipleri, yukarida bahsi gegcen haklari kullanmak icin info@kokteyl.com e-mail
adresi ile tarafimiza ulasabilir.

Basvurular, ilgili veri sahibinin kimligini tespit edecek belgelerle birlikte, asadidaki
yéntemlerden biri ile gerceklestirilecektir:

Formun doldurularak 1slak imzali kopyasinin elden, noter aracilidi ile veya iadeli
taahhiitlii mektupla [Zihtiipasa Mahallesi, Sefik Bey Sokak, no:7 Kadikéy, istanbul
-Turkiye] adresine iletilmesi,

Formun 5070 sayil Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen glivenli elektronik
imza ile imzalanarak [kokteylbilgi@hs01].kep.tr adresine kayith elektronik posta ile
gonderilmesi,

Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan éngdrulen bir yontemin izlenmesi.

Sirket, Kanun’da 6ngorulmus sinirlar gergevesinde s6z konusu haklari kullanmak isteyen
veri sahiplerine, yine Kanun’da dngdrilen sekilde azami otuz (30) gilin igerisinde cevap
vermektedir. Kisisel veri sahipleri adina tG¢lncu kigilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi
icin veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis
Ozel vekaletname bulunmalidir.

Veri sahibi bagvurulari kural olarak Ucretsiz olarak isleme alinmakla birlikte, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan éngérlen Ucret tarifesi[1] Uzerinden Ucretlendirme
yapilabilecektir.

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kigisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, kisisel
veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.
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